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Inledning 
I maj 2019 lanserades den Halla ndska Ö verenskommelsen pa  Halmstads teater. 
Avsiktsfo rklaringen om att ide buren och offentlig sektor ska samverka mer signerades av 28 
organisationer. Sedan dess har Ö verenskommelsen vuxit, samha llet har genomga tt flera kriser 
och behovet av samverkan har o kat.  
 
Ö verenskommelsen uppstod inte ur ett vacuum, utan byggde vidare pa  de goda relationer som 
funnits i Halland under la ng tid. Innovationen var att skapa en struktur och en a terkommande 
arena fo r dialog som syftade till att fo renkla och ge ba ttre fo rutsa ttningar fo r att skapa kontakter, 
samarbeten och na tverk. Det finns mycket att vara stolt o ver. Under perioden har 
Ö verenskommelsen utvecklat flera forum fo r dialog, byggt ut ett sto dsystem och uppmuntrat till 
samverkan ba de inom och mellan olika organisationer och sektorer.  
 
Med fyra a rs erfarenhet kan arbetet va xlas upp ytterligare fo r att skra ddarsy Ö verenskommelse-
modellen till Hallands fo rutsa ttningar och mot ett gemensamt ma l – Halland, ba sta livsplatsen1. 
 
 

Bakgrund 
Ö verenskommelsen a r en modell fo r att sa kersta lla a terkommande dialog mellan ide buren och 
offentlig sektor. Syftet med en o verenskommelse a r att o ka fo rsta elsen mellan sektorerna och 
skapa ba ttre fo rutsa ttningar fo r samverkan.  
 
Den fo rsta Ö verenskommelsen skapades nationellt 2008.2 Da refter har flera regionala och lokala 
versioner tillkommit. I Halland finns det en o verenskommelse sedan 2019 med syftet att fra mja 
den goda relationen mellan undertecknade parter, o ka kunskapen om varandra och skapa 
fo rutsa ttningar fo r uto kat samarbete. 
 
Region Hallands motiv fo r att fa  en o verenskommelse pa  plats var att betona den ide burna 
sektorns betydelse som viktig akto r fo r den regionala utvecklingen, med den regionala 
utveckling strategin, tillva xtstrategin och kulturstrategin som viktiga utga ngspunkter. 
 
 

Uppföljningen 
Uppfo ljningen grundar sig i huvudsak pa  Ö verenskommelsens a rliga uppfo ljningar, 
na tverksgruppens minnesanteckningar, en enka t som parterna fa tt svara pa  i januari 2024 och 
rapporten ”Kartla ggning na mndsekreterarna och samverkan” fra n 2020. Uppfo ljningen 
inneha ller a ven synpunkter fra n enskilda parter da r materialet beho vts kompletteras.  
 
Uppfo ljningen fokuserar pa  fra gesta llningarna: 

• Vad har Ö verenskommelsen a stadkommit mellan 2019–2024? 
• Har Ö verenskommelsen na tt sitt syfte? 
• Har Ö verenskommelsen lett till en ba ttre samverkan? 
• Vilken nytta skapar Ö verenskommelsen fo r Halland? 
• Vilka utvecklingsomra den finns fo r ett fortsatt arbete? 

 
Avgränsningar 
Uppfo ljningen har inte granskat de enskilda parterna, effekter eller utfall av Ö verenskommelsen, 
utan tar avstamp i de insatser som gjorts fo r att na  avsiktsfo rklaringens syfte, ma l och a tga rder.  
 
 

 
1 Region Halland (2020), ”Halland – bästa livsplatsen 2035. Regional utvecklingsstrategi för Halland” (2020) 
2 SKR. 2008/09:207 (2008)”Överenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom det sociala området och Sveriges 
Kommuner och Landsting Skr” 
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Verksamhet 2019–2024 
Generellt om perioden 
Perioden ringar in na gra av decenniets sto rsta samha llskriser – pandemi, krig och inflation. Det 
har tagit mycket energi fra n det lo pande arbetet som stundtals fa tt pausas. Kriserna har gjort att 
offentlig och ide buren sektor arbetat na rmare varandra och att behovet av samverkan o kat. Den 
o kade angela genheten har fa tt prioriterats och Ö verenskommelsen har varit ett viktigt 
sammanhang fo r kontakter och samordning.  
 
Dialogtillfällen 
Mellan 2019 och 2024 har Ö verenskommelsen arrangerat 18 mo tesplatser och en utbildning: 
5 samverkanskonferenser 
4 framtidsforum 
6 seminarier 
2 remissdialoger 
1 sakra d 
1 utbildning  
 
Tra ffarnas inneha ll har ordnats utifra n tre huvudspa r: regional utveckling, fo reningsutveckling 
och samha llsutmaningar. Tra ffarna ka nnetecknas av att samla akto rer fra n skilda ha ll som 
mo jliggo r mo ten o ver verksamhetsgra nser.  
 
Ö verenskommelsen har en na tverksgrupp som ansvarar fo r att initiera o vergripande processer, 
samordna information och fo lja upp arbetet. Gruppen har tra ffats fem ga nger per a r, med 
undantag fo r pandemin da  mo tena o kade.  
 
Rapporter och kunskapsdelning 
2019 lanserades ”En liten samverkansguide”3. Skriften a r en sammansta llning pa  olika metoder 
och modeller fo r samverkan. Syftet med skriften var att bredda synen pa  vad samverkan kan vara 
och ge va gledning om arbetet som beho vs go ras innan samverkan blir av. 
 
2021 sla pptes rapporten ”Kartläggning nämndsekreterarna och samverkan”4. Kartla ggningen 
inneho ll en la gesbild o ver hur Region Hallands na mndsekreterare sa g pa  samverkan och deras 
ka nnedom om Ö verenskommelsen. Syftet med kartla ggningen var att identifiera 
utvecklingsomra den och underso ka fo rutsa ttningarna fo r fler samverkansomra den. 
Kartla ggningen anva ndes som underlag fo r att bredda deltagandet till La nsstyrelsen och Region 
Hallands ha lso- och sjukva rd. 
 
2022 bidrog Ö verenskommelsen till flera rapporter o ver sociala konsekvenser av pandemin, 
flyktingmottagandet fra n Ukraina, samt elfo rso rjning. Rapporterna skrevs av Region Halland och 
La nsstyrelsen. 
 
2023 sla pptes den Idéburna kartan5. Det a r en sammansta llning o ver lokaler som drivs av 
ide buren sektor. Kartan inneha ller information om plats, lokalha llande fo rening och vad lokalen 
kan anva ndas till. Kartan a r levande och uppdateras regelbundet med nya lokaler.  
 
Ö verenskommelsen har ett nyhetsbrev. Det skickas ut 4–5 ga nger per a r och inneha ller nyheter, 
inspiration och omva rldsbevakning som ro r relationen mellan offentlig sektor och civilsamha llet.  
 
 
 

 
3 HÖK (2019), ”En liten samverkansguide” 
4 HÖK (2022), ”Kartläggning nämndsekreterarna och samverkan” 
5 HÖK (2023a), ”Den idéburna kartan” https://www.okhalland.se/karta -ideburna-lokaler/ (hämtad 2024-09-23) 

https://www.okhalland.se/karta-ideburna-lokaler/
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Åtgärder och målbilder 
Ö verenskommelsens avsiktsfo rklaring inneha ller de sex nationella principerna fo r samverkan 
mellan offentlig sektor och civilsamha llet6. De a r Dialog, Långsiktighet, Öppenhet och insyn, 
Självständighet och oberoende, Mångfald och Kvalitet. Avsiktsfo rklaringen anger 2–5 
a tga rdspunkter vid varje princip fo r att fo rankra principens betydelse och go ra de mer konkreta. 
A tga rdspunkterna har betats av genom handlingsplaner och insatser. Bedo mningen a r att alla 23 
punkter kommer att ha haft direkta insatser kopplade till sig vid 2024 a rs slut.  
A tga rdspunkterna och insatserna listas i bilaga 1. 
 
Ma lbilden fo r 2024 besta r av sju punkter. De har haft en svag pa verkan pa  arbetet i fo rha llande 
till Ö verenskommelsens syfte, a tga rdspunkter och handlingsplaner. Punkterna saknar dessva rre 
ja mfo relsetal och a r formulerade utifra n hur Region Halland samverkar med ide burna 
organisationer. Under perioden har Ö verenskommelsen breddat sitt arbete fo r att kunna 
inkludera La nsstyrelsen och uppmuntra till samverkan mellan ide burna akto rer. Flera av 
punkterna a r otydliga och sva ra att ma ta pa  ett objektivt sa tt. 
 
 

Har syftet med den Halländska Överenskommelsen uppnåtts? 
Ö verenskommelsen bidrar aktivt till o kad fo rsta else och skapar ba ttre fo rutsa ttningar fo r 
samverkan. Syftet a r formulerat som stra vansma l, det vill sa ga ambitionen kan aldrig anses vara 
helt uppna dd. En relation kan alltid vara ba ttre, kunskap beho ver sta ndigt fyllas pa  och nya 
behov av samverkan skapas hela tiden. Sammantaget bedo ms att insatserna har en positiv effekt 
pa  la ng sikt. 
 
Att främja en god relation 
En av Ö verenskommelsens grundtanke a r att alla som kan bidra ocksa  ska fa  mo jlighet att go ra 
det.7 Goda relationer fra mjas genom att arrangera a terkommande konferenser och dialoger da r 
deltagare fra n olika verksamheter och bakgrunder mo ts och delar med sig av sina erfarenheter 
och tankar. Ingen nekas att delta och konferenserna stra var efter att alla som deltar ska tra ffa 
minst en ny person vid varje tillfa lle. 
 
Öka kunskapen om varandra 
Mellan 2019–2024 har processledaren fo rela st om Ö verenskommelsen och ide buren sektor vid 
ett 20-tal tillfa llen. Fo rela sningar har getts till studenter pa  Ho gskolan i Halmstad, till kommuner, 
fo reningar, politiker och myndigheter. 
 
2019 startades Ö verenskommelsens nyhetsbrev. De kommer 4–5 ga nger per a r och prioriterar 
kunskapsspridning, omva rldsbevakning och beslut som pa verkar fo rutsa ttningar fo r samverkan. 
Nyhetsbrevet har 245 prenumeranter. 
 
Ö verenskommelsens parter har bidragit till regionala och nationella la gesbilder under pandemin 
och flyktingmottagandet fra n Ukraina. Det har o kat fo rsta elsen och fo rdjupat kunskapen kring 
hur parterna arbetar, vilka uppdrag parterna har och tydliggjort var behov av ytterligare insatser 
finns. 
 
Att skapa förutsättningar för utökat samarbete 
2017 gjorde Region Halland en utredning pa  samverkan mellan civilsamha llet och Region 
Halland. I den o nskar Region Halland att fa  tillga ng till en kontaktperson som kan lotsa dem 
vidare till relevanta fo reningar eller fo retra da den ide burna sektorn i generella fra gor.8 

 
6 Prop. 2009/10:55. (2009) ”En politik för det civila samhället” 
7 VETA Advisor AB (2013), ”Fem år med Överenskommelsen inom det sociala området – uppföljning”, Överenskommelsen 
8 Sternad Fackel, Sandra, Region Halland, (2015) ”Samverkan mellan Region Halland och civilsamhället – En utredning om 
utmaningar och möjligheter” 
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Ö nskema let kom utifra n att Regionen inte alltid vet vart de ska va nda sig och att det ibland kan 
vara enklare att inte bjuda in civilsamha llet alls a n att va lja ut enskilda organisationer att 
samtala med. Processledaren har fyllt den rollen och fo rmedlat sa va l information som kontakter 
vidare till Ö verenskommelsens parter. 
 
 

Har Överenskommelsen lett till en bättre samverkan? 
Ö verenskommelsen har bidragit till att det finns en o vergripande struktur och en arena da r 
organisationer kan mo tas och utbyta perspektiv. Fokus a r la ngsiktiga processer som verkar pa  
strategisk niva , vilket inneba r att det beho vs mer tid fo r att kunna studera effekten av det 
sammanhang som Ö verenskommelsen utgo r.  
 
Pa  kort sikt finns flera exempel pa  samverkan som uppsta tt som ett resultat eller underla ttats av 
na tverken som skapas. Örganisationer som va ljer att skapa samarbeten eller utveckla samverkan 
menar att Ö verenskommelsen har inspirerat nya samarbeten och la ngsiktig samverkan, men 
ocksa  fo rkortat och fo renklat processen fra n ide  till genomfo rande.9  
 
Ö verenskommelsen som sammanhang har ocksa  mo jliggjort fo r offentlig sektor att inkludera 
ide burna representanter i samverkansforum da r representation saknats. Den funktionen var 
sa rskilt viktig under pandemin och flyktingmottagandet fra n Ukraina.   
 
 

Vilken nytta skapar Överenskommelsen för Halland? 
Örganisationerna som signerat Ö verenskommelsen anser att va rdet och nyttan av den 
Halla ndska Ö verenskommelsen a r de o ppna dialogerna och a terkommande dialogtra ffarna.10 
Mo jligheten att tra ffas regelbundet skapar fo rsta else och igenka nning. Konferensernas format 
ger deltagarna mo jligheter att ba de bygga na tverk, dela med sig av erfarenheter och lyfta sina 
viktigaste fra gor.  
 
Parterna fa r ut olika saker fra n Ö verenskommelsen. I en enka t11 svarar parterna inom 
funktionshinderomra det att tillga ngen till ett bredare sammanhang a r en viktig nytta, medan 
studiefo rbunden snarare pekar pa  att Ö verenskommelsen verkar som brygga mellan ide buren 
och offentlig sektor. Brobyggandet har tagit mycket tid i anspra k fra n processledaren som 
kontinuerligt hja lper parterna att hitta ra tt kontaktpersoner, reda ut missfo rsta nd och agera 
bollplank fo r vidare kontakter. 
 
I samma enka t svarar Region Halland att Ö verenskommelsen bidrar till ett bredare 
sammanhang, omva rldsbevakning och mo jlighet att bygga relationer och na tverk. 
Ö verenskommelsen har varit ett va rdefullt sammanhang i ha ndelse av kris, inte minst fo r att 
ha mta in kunskap och sprida information pa  ett samordnat sa tt.  
 
 

En ny version av den Halländska Överenskommelsen 
Under 2024 utformas en ny version av Ö verenskommelsen. Arbetet pa bo rjades redan 2022 fo r 
att hinna fo rankra och diskutera styrkor och svagheter som en ny version beho ver fo rha lla sig 
till. Efter diskussioner pa  samverkanskonferenser, i na tverksgruppen och i kommitte er 
konstateras flera styrkor och utvecklingsomra den. 
 
 
 

 
9 Samtal mellan processledaren och Rädda barnen, Neuro Halland och Hallands 4H. 
10 HÖK (2023b), Sammanställning samverkanskonferens 2023 
11 HÖK (2024), ”Enkät parterna 2024 HÖK” 
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Ökad tydlighet med strategiskt fokus 
Ett a terkommande o nskema l fra n sa va l na tverksgruppen, anslutna organisationer och 
konferensdeltagare a r att en ny version ma ste vara tydligare och mer begriplig. I dagsla get finns 
stort avsta nd mellan aktiviteter, avsiktsfo rklaringen och na tverksgruppens roll. Parter och 
deltagare har olika fo rva ntningar som ibland blir varandras motsatser.  
 
Fo r att Ö verenskommelsen ska vara relevant fo r alla parter beho ver den fylla ett behov som inte 
kan tillgodoses av alla pa  egen hand. A ven om det finns organisationer som a r vana vid att arbeta 
pa  strategisk niva , har Ö verenskommelsen potential att vidga arbetet samtidigt som det kan 
sto tta mindre organisationer som inte har samma vana.12 Ö verenskommelsen kan pa  sa  sa tt 
o ppna do rrarna till ett nytt sammanhang da r parternas utbyten och gemensamma intressen blir 
fokus. 
 
Initiativet till det som kom att bli den Halla ndska Ö verenskommelsen togs fo r att ta vara pa  
ide burna organisationers potential att bidra till den regionala utvecklingen. Sedan dess har 
fo retra dare bytts ut, nya parter har anslutit sig och samha llet har genomga tt flera akuta kriser. 
A ven om fo rela sningar om Ö verenskommelsen erbjuds sa  riktas de fra mst till nya parter eller till 
breda sammanhang. Det har inte fo rekommit ett aktivt och systematiskt fo rankringsarbete bland 
parter som varit anslutna en la ngre tid. Bristen pa  a terkommande fo rankring kan vara en orsak 
till att Ö verenskommelsen uppfattas som otydlig. 
 
Behåll de öppna konferenserna med fokus på dialog 
De a terkommande konferenserna a r ka rnan i Ö verenskommelsen. De a r uppskattade och den 
starkaste anledningen till att organisationer avsa tter ideell tid eller sin personals tid fo r att delta. 
Det a r Ö verenskommelsens tydligaste verksamhet och den som syns mest.  
 
Deltagarna pa  samverkanskonferensen 2023 anger ocksa  att va rdet ligger i att bygga na tverk och 
tra ffas. Det a r framfo r allt mo jligheten att tra ffas o ver verksamhets- och sektorsgra nser som 
lockar och ka nslan av att verka i ett sto rre sammanhang som har framtidsfokus och erbjuder 
inspiration, kunskapsutbyte och mo jligheter att fa nga upp behov.13  
 
Principerna och hur de används 
Na tverksgruppen lyfter att de nationella principerna fo r samverkan mellan offentlig och 
ide buren sektor ska fortsa tta att finnas med i avsiktsfo rklaringen.14 Eftersom principerna finns 
pa  flera niva er inom offentlig sektor har det skapat viss igenka nning och gett Ö verenskommelsen 
legitimitet. Samtidigt framha ller gruppen att principerna inte ska kopplas till a tga rder och 
aktiviteter. De har snabbt bli irrelevanta och begra nsande. Det viktiga a r att de finns med i 
sammanhanget och kan refereras till.  
 
Nätverksgruppens roll 
Na tverksgruppens syfte a r att initiera o vergripande processer, samordna information om arbetet 
och fo lja upp hur undertecknande parter fo rha ller sig till Ö verenskommelsen. Na tverksgruppen 
har beslutat om handlingsplaner utifra n inspel fra n parterna. Under 2019–2024 har 
na tverksgruppen har tra ffats 32 ga nger. Under pandemin o kade antalet mo ten en period.  
 
Na tverksgruppens roll har varit otydlig under perioden, inte minst i fra gan om gruppens mandat 
och deltagarnas medskapande. Gruppens arbetsordning reviderades 2022 med intentionen att 
tydliggo ra gruppens roll. Na tverksgruppen a r inte en styrelse men har haft na gra utpekade 
ansvarsomra den kopplade till sig som gett det intrycket. Na rvaron i gruppen har stundtals varit 
la g och avga ende deltagare har beskrivit att de inte fo rsta tt vad de fo rva ntas bidra med.15 

 
12 HÖK (2023b) 
13 HÖK (2023b) 
14 HÖK (2023c), Minnesanteckningar HÖKar 12 december 2023 
15 Samtal mellan processledaren och avgående deltagare i nätverksgruppen  
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Processtödet 
Till den Halla ndska Ö verenskommelsen finns processto d i form av en processledare pa  75% av 
heltid. Processledarens uppdrag regleras av en o verenskommelse mellan Region Halland och 
Hallands bildningsfo rbund. Processledaren har ansvarat fo r det praktiska arbetet pa  konferenser 
och pa  na tverksgruppens mo ten, kommunikation, omva rldsbevakning och verkat som 
kontaktperson fo r ide buren sektor i generella fra gor.  
 
Na tverksgruppen bedo mer att processledarens roll, att ha ba de offentligt och ide buret 
perspektiv har fungerat bra men beho ver fo rsta rkas med en tydligare och mer regelbunden 
inga ng till Region Halland.16 
 
 

Diskussion och bedömningar 
Den Halla ndska Ö verenskommelsen lanserades 2019 och justerades 2021. Sedan dess har 
samha llet mo tt flera utmaningar som sta llt ho ga krav pa  uto kad samverkan mellan olika 
samha llssektorer. Den nuvarande Ö verenskommelsen organiserades i likhet med andra 
regionala Ö verenskommelser, men beho ver anpassas utifra n hur behoven ser ut i Halland. 
 
En sammanlagd bedo mning fra n parterna, na tverksgruppen och processledaren a r att 
Ö verenskommelsen beho ver go ras om pa  ett sa tt som fokuserar pa  den strategiska niva n. Fo r att 
mo jliggo ra det beho vs alla delar i Ö verenskommelsen go ras om – fra n avsiktsfo rklaringen, 
forumen fo r dialog och processto det. Det finns bra exempel inom alla tre omra den, men de 
beho ver la nkas samman pa  ett tydligare sa tt. Da  blir Ö verenskommelsen mer begriplig, ett 
tydligare sammanhang och mo jliggo r en struktur med flexibilitet. 
 
Den Halla ndska Ö verenskommelsen har mycket gott att bygga vidare pa . I en samha llsutveckling 
som sta ller ho gre krav pa  samarbeten och samverkan underla ttas arbetet av att det finns en 
grundstruktur som uppmuntrar, bygger broar och verkar som sto d kring olika logiker, styrkor 
och hinder. Det finns fortfarande en outnyttjad potential fo r civilsamha llet att bidra till 
samha llsutvecklingen, men med en uppdaterad och a ndama lsenlig struktur kan Halland vara det 
la net da r det engagemang som finns i ba de offentlig och ide buren sektor leder till den ba sta 
livsplatsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 HÖK (2023d), Minnesanteckningar HÖK efter 2024 (2023e) och minnesanteckningar HÖKar 13 september 2023 
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Bilaga 1 
Avsiktsförklaringens åtgärdspunkter och målbild 
I Ö verenskommelsen finns 23 a tga rdspunkter.  

 

Åtgärdspunkt Insatser 
Sammansta lla information om vilka processer 

som pa ga r och hur parterna kan delta. 

 

Rutiner har skapats fo r att regelbundet informera 
om pa ga ende processer och deltagande. 
Informationen fo rmedlas via nyhetsbrev, 
hemsidan, utskick till parterna och inla gg pa  
Facebook. 

Kontinuerligt och systematiskt mo tas fo r att 

utbyta perspektiv och sa kersta lla kontaktytor. 

 

A rshjul fo r verksamheten beslutas a rligen av 
na tverksgruppen. Na tverksgruppen beslutar a ven 
om handlingsplaner vartannat a r, med mo jlighet 
till justeringar a rligen. 

Sa kersta lla att dialogernas inneha ll fa r ett 

mottagande och go rs tillga nglig. 

 

Varje dialog dokumenteras och skickas ut till 
deltagarna. Dokumentationerna publiceras a ven 
pa  hemsidan. 

Skapa la ngsiktiga lo sningar och arbeta fo r 

fo renklingar i till exempel anso kningar och 

kontaktva gar. 

 

Under perioden har Region Halland tagit fram ett 
o vergripande regelverk fo r bidragsgivning. 
Information om regelverket har presenterats. 
 
Processledaren hja lper parterna regelbundet att 
hitta ra tt forum eller personer vid fra gor om 
anso kningar eller kontakter. 

Underso ka formerna fo r mer la ngsiktiga 

avtal/upphandlingar fra n offentliga 

organisationer till verksamheter inom den 

ide burna sektorn. 

 

2023 genomfo rdes en utbildning om ide buret 
offentligt partnerskap (IÖP) och upphandling fo r 
ide burna. Info r kursen fo rdes diskussioner med 
flera upphandlingsenheter i offentlig sektor.  

De undertecknades samverkan ska pra glas av 

kontinuerlig dialog om eventuella fo ra ndringar, 

sa rskilt i fra gor om medfinansiering. 

 

Ö verenskommelsen har arrangerat flera tra ffar 
om fo ra ndringar i strategier och regelverk. I de 
fall da  organisationer inte varit delaktiga info r ett 
beslut som pa verkar dem, har detta pa talats.  

Skapa en arbetsgrupp fo r den fortsatta 

processen av o verenskommelsen. 

 

Arbetsgruppen/Na tverksgruppen tillsattes 2019. 
Na r avsiktsfo rklaringen reviderades 2021 
vidgades gruppen med deltagande fra n 
La nsstyrelsen och Region Hallands ha lso- och 
sjukva rdsverksamhet. 

Skapa en ka nnedom om o verenskommelsen 

och dess inneha ll ba de hos de organisationer 

som signerat o verenskommelsen och hos 

organisationer som a nnu inte gjort det. 

 

Processledaren fo rela ser lo pande om 
Ö verenskommelsen fo r ba de offentlig sektor och 
ide burna organisationer.  
 
2020 genomfo rdes en kartla ggning om 
Ö verenskommelsen bland Region Hallands 
na mndsekreterare. 

Arbetet skall fra mja tillit och tilltro mellan de 

undertecknande parterna. 

 

En konferens pa  temat tillit arrangerades 2022. 
Pa  konferensen diskuterades olika typer av tillit 
och vad som a r viktigt att va rna fo r att sta rka och 
beha lla tillit. 
 
Under perioden har processledaren sto ttat 
organisationer som upplever sig illa behandlade. 
Vid samtalen har brist pa  tillit och tilltro upplevts 
som grundorsak. 
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Information om relationen mellan ide buren 

sektor och Region Halland go rs tillga nglig 

digitalt. 

 

Ö verenskommelsens hemsida, okhalland.se, 
samlar dokumentation och information om 
arbetet. 

Bejaka o ppenhet och nyfikenhet fo r den 

ma ngfald som finns inom den ide burna sektorn 

och inom Region Halland. 

 

Konferenserna planeras fo r att bryta 
verksamhetsgra nser och skapa nya kontakter 
ba de inom och mellan sektorer. Ma let a r att 
deltagarna ska hamna i en grupp med personer 
eller organisationer som de inte ka nner sedan 
tidigare. 
 
Insatser har gjorts fo r att bredda typen av 
organisationer som anslutit sig. 

Signerande organisationer sto ttas i sin vilja att 

agera nyskapande, kritiskt granskande och 

samha llspa verkande. 

 

Processledaren utgo r bollplank, brygga och sto d 
a t parter som upplever att de a r missfo rsta dda, 
behandlas illa eller hindras att verka nyskapande, 
kritiskt granskade eller samha llspa verkande. 
 
Sa dant sto d har getts vid 9 tillfa llen 

Den ide burna sektorn ges tillfa lle att bli 

delaktig tidigt i olika beredningsprocesser, i 

syfte att ta tillvara pa  sektorns a sikter. 

 

Ö verenskommelsen har involverats tidigt i na gra 
beredningsprocesser, inte minst i den regionala 
utvecklingsstrategin (RUS). 
 
I de fall da  ide burna organisationer inte varit 
delaktiga, har det pa talats.  

Underso ka om Ide buret Öffentligt Partnerskap 

(IÖP) kan vara ett komplement till Region 

Hallands upphandlingsfo rfarande. 

 

Samtal med Region Hallands och kommunernas 
upphandlingsavdelningar fo rdes info r en 
utbildningsdag om IÖP och upphandling fo r 
ide burna.   

Informera om hur ide burna organisationer kan 

delta i Region Hallands upphandlingar. 

 

 

2023 anordnades en utbildningsdag om IÖP och 
upphandling fo r ide burna.  

Markera ma ngfaldens gra nser, till exempel mot 

antidemokratiska ro relser. 

 

Demokrativillkor har info rts i Region Hallands 
bidragsgivning. I samband med beslutet 
skickades en skrivelse till regionstyrelsen om att 
Ö verenskommelsen ga rna deltar i fortsatta 
diskussioner om hur villkoren ska tilla mpas. 

Ge mo jlighet fo r fler organisationer att 

underteckna och inkluderas i 

o verenskommelsen. 

 

28 organisationer signerade Ö verenskommelsen 
na r den lanserades 2019. Ö verenskommelsen har 
48 signerade parter 2024, det a r en o kning med 
ca 5 organisationer per a r. 

Ö ka kunskapen om ide burna organisationers 

olika roller samt om ide burna innovationer och 

entrepreno rskap, ba de bland och utanfo r de 

undertecknade parterna.  

 

Processledaren fo rela ser regelbundet om 
ide buren sektor och Ö verenskommelsen. I den 
inga r ett avsnitt om innovation, roller och 
liknande. Fo rela sningar ges till ba de ide burna 
organisationer, offentliga akto rer och studenter 
pa  ho gskolan i Halmstad. 

Fo rba ttra kvaliteten fo r individ och samha lle 

genom ett gemensamt la ngsiktigt arbetssa tt. 

 

En anso kan om samverkan fo r o kad psykisk ha lsa, 
”Ha lsa i ett sammanhang”, har arbetats fram och 
la mnats in. Syftet med anso kan a r att arbeta 
ha lsofra mjande genom att erbjuda ett 
meningsfullt sammanhang hos en fo rening. 
Anso kan a r ett steg i att skapa en la ngsiktig 
sektorsamverkan pa  omra det.  
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Verka fo r la ttbegriplig och la tthanterlig 

samverkan mellan parterna. 

 

2019 togs ”en liten samverkansguide” fram. I den 
finns ra d och kortfattade beskrivningar o ver olika 
samverkansformer.  

Utforma modeller fo r uppfo ljning och fo r hur 

kvalitetskrav kan utformas. 

 

Under 2024 planeras en samverkanskonferens pa  
temat kvalitet da r uppfo ljning och 
kvalitetsstyrning a r ett av tva  fokusomra den. 

Det merva rde som tja nsteproducerande 

organisationer inom den ide burna sektorn 

skapar inkluderas i uppfo ljningar. 

 

Under 2024 planeras en samverkanskonferens pa  
temat kvalitet da r merva rde av samverkan a r ett 
av tva  fokusomra den. Hur merva rden kan 
inkluderas i uppfo ljningar a r en av dialogfra gorna 
pa  konferensen. 

Arbeta fo r ett gemensamt spra kbruk. 

 

Fra gan om begrepp och vilka som a r mest 
a ndama lsenliga har diskuterats flitigt i 
na tverksgruppen.  

 
 

Målbild 2024: 
• Samverkan och samarbeten mellan ide buren och offentlig sektor har utvecklats pa  flera omra den 

som a r viktiga fo r Halland. 
• Flera enskilda o verenskommelser (samarbets- och partnerskapsavtal) har slutits. 
• Det strategiska arbetet har lett till fler utfo rare och leveranto rer av olika tja nster. 
• Det finns ett upphandlingsfo rfarande som underla ttar fo r ide burna akto rer. 
• Det finns ett o kat medvetande om den ide burna sektorns potential och olika roller inom Halland. 
• Det har byggts upp en kunskapsbas till nytta fo r utveckling och sociala innovationer utifra n de 

undertecknande akto rernas erfarenheter och medverkan i processen. Dessa erfarenheter och 
reflektioner finns samlade och tillga ngliga pa  en digital plattform. 

• Det finns en o kad delaktighet och fo rsta else fo r varandras unika uppdrag. 
 
 
 


