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Den Halländska Överenskommelsen 
- Samverkan är vägen till bästa livsplatsen  
 

Inledning 
Halland, liksom o vriga Sverige sta r info r flera sva ra samha llsutmaningar. Genom den 
regionala utvecklingsstrategin Halland – ba sta livsplatsen 2035, har Hallands 
utvecklingsakto rer kraftsamlat fo r att mo ta utmaningarna o ver sektorsgra nserna. En 
viktig akto r i detta arbete a r civilsamha llet och dess ide burna sektor.  
  
Å r 2019 antogs den Halla ndska Ö verenskommelsen, en gemensam plattform fo r 
samverkan mellan ide buren och offentlig sektor pa  regional niva  i Halland. Vi vet att en 
god samverkan kan go ra skillnad och inneba ra stor nytta fo r Halland. Fo r att lyckas med 
detta sa  beho ver vi dela kunskap om olika arbetssa tt, ma l, framga ngar och utmaningar.  
 
Den Halla ndska Ö verenskommelsen syftar till att skapa fo rutsa ttningar fo r utvecklad 
samverkan mellan och inom civilsamha llets organisationer och offentlig sektor. Genom 
Ö verenskommelsen bidrar vi till en ba ttre helhet utifra n va ra olika roller och uppdrag. 
Ha rigenom sta rks demokratin, delaktigheten o kas och utanfo rskapet minskas och a r en 
va g till att na  visionen i den regionala utvecklingsstrategin Halland - ba sta livsplatsen 
2035. 
 
Utifrån Överenskommelsen vill vi tillsammans bidra till ett öppet förhållningssätt, 
uppmuntra till fortsatt dialog och samverkan mellan offentliga aktörer och det civila 
samhället på regional nivå. 
 

Vi som är med 
Till Ö verenskommelsen finns flera offentliga och ide burna organisationer anslutna. Vi 
har deklarerat att vi vill samverka mer och vilka principer som ska ga lla na r vi 
samverkar.  
 
Initiativtagare till den Halla ndska Ö verenskommelsen a r Region Halland och ett flertal 
ide burna organisationer inom det Halla ndska civilsamha llet. Ålla organisationer a r 
va lkomna att ansluta sig till Ö verenskommelsen.  
  
Region Halland 
Region Halland arbetar med va rd och ha lsa, kollektivtrafik, utveckling av na ringsliv, 
kultur, infrastruktur, samha llsplanering samt miljo - och klimatfra gor i Halland. Region 
Halland bedriver a ven en gymnasieskola och tva  folkho gskolor. 
  
Region Halland undertecknar överenskommelsen för att betona civilsamhällets 

betydelse som viktiga aktörer för den regionala utvecklingen. Region Halland utgår ifrån 

den regionala utvecklingsstrategin (RUS), Halland bästa livsplatsen 2035, med 

tillhörande genomförandestrategier. 
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Det civila samhället  
Det civila samha llet besta r av en ma ngfald av organisationer och va rderingar. Den 
ide burna sektorn i Halland besta r av o ver 7 000 organisationer1 och finns i alla delar av 
regionen. En stor del av halla nningarna kommer i kontakt med sektorn i sin vardag 
genom aktiviteter, mo tesplatser, kultur, folkbildning, arbetstillfa llen och ger en chans att 
go ra skillnad. 
 
Årbetet utfo rs ofta ideellt, men kan ocksa  utfo ras av ansta lld personal. Örganisationer 
inom den ide burna sektorn kan vara fo reningar, fo rbund, sociala fo retag, kooperativ, 
stiftelser, trossamfund, samt liknande sammanslutningar i civilsamha llet. 
 
 

Principer för samverkan 
Den Halla ndska Ö verenskommelsen har de sex nationella principerna fo r samverkan 
mellan offentlig och ide buren sektor som utga ngspunkt.  
 

• La ngsiktighet 
Principen om la ngsiktighet anger att det ska finnas goda och stabila fo rutsa ttningar 
fo r att kunna bedriva samverkan. 

 

• Sja lvsta ndighet och oberoende 
Civilsamha llets roll som ro stba rare och demokratiskola grundar sig pa  friheten att 
kritiskt granska sa va l samha llsutvecklingen som politiska beslut. Ra ttigheten att 
sja lva formulera sin va rdegrund och sitt uppdrag kan inte villkoras fra n 
samverkande myndighet eller offentlig akto r. 

 

• Dialog 
Med dialog som verktyg skapas kunskap om och fo rsta else fo r va ra olika 
fo rutsa ttningar, styrkor och utmaningar. Genom dialog hittar vi omra den da r vi kan 
komplettera och sta rka varandra. 

 

• Ö ppenhet och insyn  
En demokratisk grund a r gemensamt fo r offentlig sektor och det civila samha llet, 
vilket medfo r ett o ppet och transparent arbete som skapar fo rutsa ttningar fo r tillit 
och fo rtroende. 

 

• Ma ngfald 
Ma ngfalden av perspektiv a r va rdefull och utvecklande fo r samha llet. Ånslutna 
organisationer har ett gemensamt ansvar fo r att bidra till och underla tta framva xten 
av sa va l nya organisationer och utfo rare, som olika former fo r samverkan och avtal. 

 
 

 
1 SCB företagsregister 2024 
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• Kvalitet 
I samarbeten mellan ide burna och offentliga organisationer ska parterna enas om 
vilka kvalitetskrav som ga ller. Uppfo ljning och utva rdering sker med respekt fo r 
parternas olika perspektiv och fo rutsa ttningar. 

 
 

Avgränsning 
Årbetet inom Ö verenskommelsen avser inte samverkan i sakfra gor utan i 
fo rutsa ttningsfra gor. Samverkan kring sakfra gor sker inom andra regionala och lokala 
plattformar och ofta mellan enskilda ide burna organisationer och det offentliga. 
Ö verenskommelsen ska dock fungera sto djande och underla ttande fo r denna typ av 
samverkan i sakfra gor. 
 

Inriktning  
Inriktningen fo r den Halla ndska Ö verenskommelsen a r att sta rka det civila samha llets 
fo rutsa ttningar och att bidra till att visionen i den regionala utvecklingsstrategin na s.  
 
Den regionala utvecklingsstrategin definierar a tta omra den som ska ka nnetecknar 
Halland – ba sta livsplatsen 2035: 
  
Alla barn och unga har likvärdiga förutsättningar för goda uppväxtvillkor  
Möjlighet ges till ett utvecklande arbetsliv och en fritid i balans  
Åldrandet präglas av livskvalitet och meningsfullhet  
Samhällsutvecklingen bidrar till en god och jämlik folkhälsa  
Vardagslivet är miljömässigt hållbart  
Samhället är livskraftigt och tåligt  
Samhället är inkluderande och alla människor har möjlighet att vara delaktiga  
Det finns goda möjligheter för forskning och innovation  
 

Organisation och samverkan 
Vi som a r med bidrar till genomfo randet genom kontinuerlig samverkan genom 
dialogform, konferenser och andra aktiviteter. Ö verenskommelsens styrgrupp ansvarar 
fo r planering, prioritering och uppfo ljning. 
 

Våra åtaganden 
Fo r Ö verenskommelsens genomfo rande ansvarar Region Halland fo r att tillsa tta 
resurser. Ö vriga – sa va l offentliga som ide burna – ansvarar fo r sitt engagemang och fo r 
att verka i enlighet med principerna om samverkan mellan offentlig och ide buren sektor. 
Medverkan i Ö verenskommelsen grundar sig pa  ide n om fritt och frivilligt. 
 

Uppföljning 
Årbetet fo ljs upp kontinuerligt av styrgruppen. Ö verenskommelsen ska revideras eller 
antas en ga ng vart fja rde a r.  
 
 


